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Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski - Uchwata Nr 175/XXXI/2017 Rady Gminy z dnia 31 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szk6t podstawowych i gimnazjow do
nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg Prawo oswiatowe;

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 1. poz. 1943);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 1379);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych
(Dz.U.z2014 r., po. 498);

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239);

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 poz. 922);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870);

13.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekstjednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz.U.z 2017 r. poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz.
935.);

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 poz.902).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1280)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.
1593)

19. Ustawa z 12 maja-2022-r. o-zmianie-ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. z-2022-r., poz. 1116);

20. Ustawa z-dnia 9 czerwca 2022 r. o-wspieraniu i-resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z-
2022 r., poz. 1700);

21.Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
art. 42.;

22.Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U.z 2021 r. poz.
1082 ze zm.) - art. 106a.



DZIAL 1
ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie zwana dalej szkotg jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg
ksztatcenia ogoélnego ipodstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje
ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 10 w Sokotowie.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Gostynin z siedzibg w Gostyninie, ul. Rynek 26.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa im. Marii
Kownackiej w Sokotowie.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa prostokatna: Szkola Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie
09-500 Gostynin;

2) stempel:

a) okragly maty: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie 09-500 Gostynin
z wizerunkiem orta biatego,

b) okraglty duzy: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie 09-500 Gostynin
z wizerunkiem orta biatego.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwdd szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci:
1) Belno;
2) Huta Zaborowska;
3) Jastrzebia;
4) Lipa;
5) Osada;
6) Polesie od nr 1 do 4;



7) Pomarzanki;

8) Ruszkéw;

9) Satki;

10) Sokotow;

11) Zaboréw Stary;
12) Strzatki;

13) Zaboréw Nowy;
14) Stanistawow.

10. Szkota posiada logo.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

12. Szkota organizuje oddziat przedszkolny, ktéry umozliwia dzieciom odbycie rocznego
przygotowania przedszkolnego i realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

13. Szkota poza dziatalnoScia podstawowa prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, dydaktyczno- wyréwnawcze, zajecia logopedyczne.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami. Zasady przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz oddziatu
przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

15. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

16. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow
i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ takie sytuacje jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego czy lekcji otwartej. W tych przypadkach zgode
na nagrywanie wydaje dyrektor.

17. Szkota wspiera Uczniowski Klub Sportowy Sokoty. Zasady funkcjonowania UKS reguluja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§ 2. 1. Misja szkoly

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiZ naszej szkoty w Srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowani do dalszej edukacji,

zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.



Wszystkie dzialania podporzadkowane beda sformutowanej misji szkoty, ktéra bedzie
opierac sie na:
- wychowaniu dobrego, kulturalnego, wyksztalconego i odpowiedzialnego cztowieka,
ktdry osiggnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,
- ksztattowaniu umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych,
- wzbudzaniu zainteresowan, rozwijaniu zdolnosci,
- promowaniu zdrowego stylu Zycia,
- eliminowaniu agres;ji,
- przygotowaniu do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,
- wyksztatceniu ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci,
- wyksztatceniu ucznia samodzielnego, poszukujgcego i otwartego na wiedze,
- wyksztatceniu postaw: uczciwosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci i pracowitosci,
- ksztattowaniu postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzne.
- wszechstronnej pomocy dla uczniéw z deficytami, problemami zdrowotnymi i rodzinnymi,
- wzmacnianiu poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych,
- angazowaniu sie w wolontariat,

- przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia.

2. Wizja szkotly Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie

Nasza szkota nasza nosi imie Marii Kownackiej- pisarki urodzonej na Ziemi Gostyninskiej,
ktéra cate swoje zycie posSwiecila dzieciom wiejskim. Bohaterowie jej ksigzek uczestnicza
we wszystkich perypetiach uczniowskich, zmieniajg swojg postawe egocentryczng na bardziej
uspoteczniona, s3 kolezenscy, zdyscyplinowani, obowigzkowi, szanuja wilasnos$¢ spoteczng,
poznaja nowe ciekawe rzeczy i zjawiska przyrodnicze.

Pragniemy akcentowa¢ w naszej pracy wychowawczej poszerzanie wiedzy poprzez
czytanie madrych ksigzek, ogladanie warto$ciowych filméw, spektakli teatralnych i programéw
telewizyjnych, uprawiania turystyki oraz poprzez kontakt z przyroda. Chcemy réwniez rozwijac
stosownie do mozliwosci rozwojowych wychowanka takie postawy jak: obowigzkowos¢,
prawdomoéwnosé, szczero$é, niesienie pomocy potrzebujacym, kolezenskos¢.

Nasza szkota jest przyjazna placéwka, przygotowujaca uczniow do kontynuowania nauki
na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny rozwo;.
Uczniowie naszej szkoty wyrosna na ludzi majacych poczucie wlasnej wartosci i

odpowiedzialno$ci ze wtasne zachowanie.



Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy
nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby uczent mdgt rozwija¢ swoje zainteresowania,
umiejetnosci, zdolnosci i pasje. Nasi uczniowie beda $wiadomi nierozerwalnego wspétistnienia
ze Srodowiskiem przyrodniczym, $§wiadomi wiasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami,
Europejczykami i cztonkami swojej ,matej ojczyzny". Beda szanowac kulture i tradycje.
Szczegblnie zadbamy o ich rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci
propagowali zdrowy styl zycia i potrafili dokona¢ stusznego wyboru.

Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie ksztatci postawy prospoteczne
uczniow, takie jak: otwarto$¢ wobec innych, uczciwo$¢, empatie, asertywnos¢, tolerancje,

poszanowanie godnosci wlasnej i innych, poszanowanie dla tradyciji i kultury, altruizm.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie jest Polakiem
umiejacym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajacym Go Swiecie. Bedzie:

- wyposazony w wiedze i umiejetno$ci pozwalajagce na kontynuowanie nauki

na kolejnym etapie edukacyjnym,

- Swiadomy siebie i odpowiedzialny,

- sprawnie zdobywat potrzebng mu wiedze z réznych zrodet informaciji,

- wyposazony w wiedze na temat otaczajacego go S$wiata i umiejetnos$¢ jej

wykorzystywania w codziennym zyciu,

- ksztattowat swoje sSrodowisko w sposéb kreatywny,

- prawidtowo funkcjonowat w spoteczenstwie, komunikatywny i asertywny,

- wyposazony we wtasciwe zachowania i postawy zgodnie z zasadami etyki,

- miat poczucie przynaleznosci do najblizszego sSrodowiska,

- przygotowany do uczestnictwa w Zyciu spotecznym,

- potrafit wspétpracowaé w grupie,

- miat poczucie wtasnej wartosci,

- znat swoje stabe i mocne strony,

- dbat o sw6j wyglad i higiene osobista.

Idealnym absolwentem naszej szkoty bedzie uczen przygotowany do dalszej nauki
na wyzszych etapach ksztatcenia oraz do zycia we wspotczesnym Swiecie. Ma to by¢ cztowiek
samodzielny, aktywny, zaradny, otwarty, odpowiedzialny, ciekawy $wiata, krytyczny, rozwazny,

prawy, tolerancyjny i empatyczny.



DZIAL 11
ROZDZIAL 1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie — Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6losci podstawie programowej szkoty podstawowej! oraz
Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa przy wspotpracy

z rodzicami poprzez:

3.

a)
b)

<)
d)

e)

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, to jest w szczegd6lnosci:
wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
wpajanie zasad toleracji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych,

'Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. Poz. 356)
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2) w zakresie zapewniania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to jest
w szczegOlnosci:
a) zapewnianie opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) wudzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
c) objecie uczniow specjalistyczna pomoca, np. logopedyczng,

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, to jest w szczeg6lno$ci:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) umozliwianie uczniowi realizacji indywidualnego toku nauki,
c) organizowanie pomocy w zakresie przygotowania do egzaminéw, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych,

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, to jest w szczegélnosci:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

b) wspétprace z poradnia psychologiczno- pedagogiczng,

c) wspblprace z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

d) wspdliprace z organami policji,

e) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

f) organizowanie $wietlicy szkolnej,

5) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegdlnoSci:
a) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji programu nauczania i podstawy
programowej do niepetnosprawno$ci ucznia,
b) zapewnienie mozliwosci udziatu ucznia w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych,

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, to jest w szczego6lnosci:

a) wspoéiprace z organem prowadzacym szkole w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

b) peienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem lekcji oraz w trakcie przerw
zgodnie z ustalonym przez dyrektora harmonogramem, w ktéorym wyznaczone s3
doktadne rejony dyzuréw,

c) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcami,

f) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) przestrzeganie praw uczniéw,

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielowi:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rade Pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng,

b) udzielamnie pomocy formalno- prawnej zainteresowanym nauczycielom,

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
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a) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w uroczystosciach i apelach o charakterze patriotycznym,

b) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym,

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéwrealizacji dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego w celu podoszenia jakosci

pracy szkoty,

c) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia,

d) wspoéipraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w lokalnej spotecznosci,

11) w zakresie organizowania w szkole wolontariatu:

a) Kksztattowanie postaw prospotecznych,

b) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz innych osob,

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,

c) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia,
d) promowanie zbiérki odpadéw i segregacji $mieci,

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich predyspozycji
oraz z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane s3 przez nauczycieli
przy wspélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno- pedagogiczng, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie i umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucjami oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy innym.

& 4. Cele zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 5. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

12



2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb.
2.Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

3.Szkota organizuje ksztatcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw.

4.Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem (lub za jego zgoda) a poszczegélnymi nauczycielami, zaklademksztatcenia
nauczycieli lub szkoty wyzszej.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy
na praktyki.Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowatbedzie opieke nad
praktykantem.

5. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej.

ROZDZIAL 11

FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzeniu optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Szkota wypozycza uczniom podreczniki lub materiatly edukacyjne, majace posta¢ papierows,
lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng, badZ przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu
lub ich udostepniania.

1) Podreczniki s3 wypozyczane uczniom przez szkote i obowiazuja przez 3 lata szkolne;
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2) W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podrecznika rodzice sa zobowigzani
do pokrycia kosztéw zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Podreczniki
i materiaty edukacyjne sg wtasnos$cig organu prowadzacego szkote;

3) Nauczyciel i uczniowie moga korzystac z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

5. Szkota ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkote
ze Srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

6. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1.0rganamiszkoty sa:

1)Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie;
2)Rada Pedagogiczna;

3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 7 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

ROZDZIAL 1

DYREKTOR SZKOLY

§ 8.1. Dyrektor szkoly kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego, jest osoba
dziatajaca w imieniu pracodawcy, jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz wykonuje
zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 9. Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 10. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 11.1. Dyrektor szkoty Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
aw szczego6lnosci:

1) ksztattuje twdércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddzialéw w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i SU;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, po spetnieniu ustawowych

wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;
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17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 7 Dziatu IV statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Rozdziale 4 Dziatu IV statutu szkoty;

20) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ wmiesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, o ktérych mowa w Rozdziale 12 Dziatu IV
statutu szkoty;

23) zwalnia uczniéow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozdziale 5 Dziatu IV statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych Rozdziale 5 Dziatu VI statutu szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje speitniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
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danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowsg,
z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Rozdziale 4 Dziatu VII statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§ 12.1. Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

2)  przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzo6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
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18) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

19) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty.

2.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

a)

b)

c)

4) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczeg6lnosci:

réwnomiernego obcigzenia uczniéw i dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach

tygodnia,

zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa nie krécej niz 45
minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscic¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

6) W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie
krécej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik Kksztatcenia
na odleglto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka
polskiego dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym.

8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
modyfikowac:

tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania

dla poszczegdlnych typéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz

tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia

w oddziatach przedszkolnych,

tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
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d) tygodniowy rozkiad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

w oddziatach przedszkolnych.

9) Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidw i dzieci, ktérzy i ktore

z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania - na wniosek
rodzicéw. Zajecia te organizuje sie w bezposSrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

10) W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia lub dziecka,
ktéry lub ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

11)W okresie prowadzenia zaje¢ z wyKkorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéow i dzieci.

12) W okresie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. Informacja o
formie i terminach konsultacji przekazane zostang uczniom i rodzicom.

13)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw i dzieci krajoznawstwo
i turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

& 13.1. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

3) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

5) udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;

6) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
7) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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& 14. 1. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 15. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okres§lonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

ROZDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§ 16.1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii
Kownackiej w Sokotowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie poZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie w Zeszycie informacji
znajdujacym sie w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
niemusi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat zglosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania ipromowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

& 17.1. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych wykonuje okre$lone
dziatania, a w szczeg6lnosci:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicdw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
/prawnych opiekunéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole, po zaopiniowaniu
projektu przez Rade Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkotly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

& 18.1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogbélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

& 19.1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skiadania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

& 20. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

& 21. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

& 22. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

& 23.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq archiwizacyjng.

2. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenieprawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnos$ci nauczycieli;

5) uchwalonyporzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegd6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpisprzewodniczacego i protokolanta.

3. Do protokotu dotacza sie liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozZone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

5. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

6. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6Zniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
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7. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAEL 111
RADA RODZICOW

& 24. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
& 25. Rada Rodzicow reprezentuje 0gét rodzicéw ucznidéw przed innymi organami szkoty.

& 26. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

& 27. 1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

2. Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

& 28.1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, Wewngtrzszkolnego systemu
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

4) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
& 29. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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& 30.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego  szkoty obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektéw eksperymentow;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

& 31. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego skladu.

& 32.1. Rada Rodzicowmoze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

& 33. Rada Rodzicdw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

& 34.1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktéorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2. Tryb wyboru cztonkéw rady jest nastepujacy:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniéw nie pdézniej niz na 10 dni przed terminem wyboroéw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne i wiekszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia

szkoty,

¢) do Rady Rodzicdw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki podczas wyboru
przedstawiciela do Rady Rodzicow,
4) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali akceptacje zebranych
rodzicow i wyrazili zgode na cztonkostwo w Radzie,
5) organem odwotawczym wyboréw przedstawicieli rodzicéw jest dyrektor szkoty;
6) skargiiuwagi wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyboréw.

& 35. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okres$la regulamin.

ROZDZIAL 1V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§36.1. W Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
& 37. 1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczego6lnosci dni wolnych od zajeé.

2. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
3. Podmiot, do ktoérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

4. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..

5. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

& 38.1. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 5, stosuje sie nastepujaca procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadaja

dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw, moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnad¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 39.1. Wszystkie organa szkoly wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do Kkonca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

& 40. 1. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

2. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

& 41. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Rozdziale 1 Dziatu IV statutu szkoty.

§ 42. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w & 44 niniejszego statutu.

& 43.1. Rodzice wspdtpracujac ze szkota maja prawo do:
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1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa3 omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw iw przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca

spotkania);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

2. Rodzicemaja obowigzek:
1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowa oraz =zapewnienia dziecku warunkéw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wtasciwy stroéj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.
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§ 44.1. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoly obowigzkiem tych
organdw jest rozstrzygniecie sporu w trybie negocjacji, w ktérych biorg udziat cztonkowie tych
organéw.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicéw prowadzenie mediacji

w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw - strony sporu.

5. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania.

8. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 45. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia zzakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomdéw
edukacyjnych, np. zajecia z jezyka obcego, plastyki, techniki, gimnastki korekcyjnej;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty,

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.
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§ 46.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2.Rekrutacja do szkoty podstawowej odbywa sie zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji
Rekrutacyjnej obowigzujacym w placoéwce.

§47. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatosc do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o weczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wcze$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa
w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci s spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) wystapienie koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 48. 1. Odroczenia obowigzkuszkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 49.1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoly na podstawie
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egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spemhianie obowigzku szkolnegouznaje sie réwniez udzial dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 51. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 52. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

& 53.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznic programowe,

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby

bedace obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich

w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz

ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

& 54.1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:
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1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego zofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradyc;ji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktéorych mowa w pkt 1, mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajectanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika),
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniow i wiecej;

7. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczni6éw niepetnosprawnych.

§ 55.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny, opisane sg w Dziale VII- Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreSlonym w odpowiednim rozporzadzeniu.

5.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjga pracy szkoly lub placéwki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole sg organizowane zajecia
opiekunczo-wychowawcze dla tych uczniéw, ktérych rodzice/prawni opiekunowie pisemnie
zgtosili brak mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi w domu.

& 56.1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym

przez dyrektora terminie.

3.W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty 1 oddziatéw przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz
lub pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami lub dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw i
dzieci w oddzialach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i
trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

4.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3. na okres powyzej 2 dni dyrektor

organizuje dla wuczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te organizowane s3a nie pdZniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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5. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegto$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny, e-mail lubsrodki
komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, ClassroomMeet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

6. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okre$lone w ust. 3. nauczyciele
oddziatéw przedszkolnych przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za poSrednictwem komunikatoréw lub aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli, a takze informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele - wychowawcy klas I-1II informujg uczniéw
i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego, e-mail lub
aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

9. Nauczyciele - wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams),
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl lub e-mail.

10. W przypadku uczniéw i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala sie zasady
przekazywania materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$c.

11. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon
komoérkowy rodzica dziecka informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice przesylaja wykonane
przez dziecko zadania w spos6b uzgodniony z nauczycielem.

12. Uczniowie lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez uczniéw zadania
w sposOb uzgodniony z nauczycielem.

13. Uczniom i dzieciom korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele przesytaja na telefon komérkowy rodzica lub ucznia informacje o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub dziecko
w domu.

35



14. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

15. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3., rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczal
do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

16. Podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 3, uczen witacza mikrofon na wyrazngprosbe
nauczyciela. Jezeli pozwala ma to oprzyrzadowanie, uczen powinien tez korzysta¢ z kamery,
gdy jest taka potrzeba.

17. Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3., w ich trakcie oraz po ich zakoniczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadza rozméw miedzy sobg w formie czatu.

18. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3., uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.

19. Podczas zajec¢, o ktérych mowa w ust. 3., uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

20. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposo6b
przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez nauczyciela,
gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zajec
uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

21. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

22. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktérych mowa w ust. 3., zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

23. Podczas dotaczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3., uczen powinien by¢ styszalny, jesli
to mozliwe, widziany (wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone
w odpowiednie oprzyrzadowanie, rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 3, zadbac o to, by w miare
mozliwo$ciznalez¢ miejsce, w ktérym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajgcych bodzcow).

25. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 3, i nie powinni przeszkadzaé¢ podczas ich trwania.

26. Jezeliuczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

27. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.

28. Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 3.

29. Podczas zaje¢ zdalnych uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wylacznie czynno$ciami zwiazanymi z przebiegiem zaje¢,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie s3a zwigzane
z przebiegiem zaje¢,
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5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wytacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktéry przesyta materiaty niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zaje¢,

7) zgtasza cheé¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

30. W razie wystapienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 3. oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien
skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposéb.
31. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢ zdalnych, dba o to, aby przesytane
materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.
32. Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 3., nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.
33. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netyKiety.

&57.1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.

7. Zajecia edukacyjne w Kklasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

8. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
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9. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w Kklasach I -1II dyrektor szkoty
dokonuje zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

10. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.
11. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

12. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 58.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

& 59.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o Zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 60.1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego sg nastepujace:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
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uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

§ 61. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 63.W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia.

§ 64. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej, moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 65. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 66. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

& 67.1. Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut, dtuga po 3 godzinie lekcyjnej trwa 20 minut.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek dziennie.

3. Podczas diugiej przerwy w godzinach 10.20-10.35 wydawane sg obiady dla
dzieci.

4. Uczniowie korzystaja z wydawanych obiadéw za odptatnoscia, ktéra ustala organ
prowadzacy.

5. Rodzic moze wystapi¢ do GOPS-u o pokrycie w cato$ci kosztéw positkéw dla
ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji finansowe;.
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6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw podczas spozywania
positkdw dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli i ustala ich

harmonogram.

§ 68. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 69.1. Szkolny system  wychowania funkcjonuje w oparciu o Szkolny Program
wychowawczo-profilaktyczny.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

3. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwoéj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkotly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolne;j,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenistwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
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10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole, itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw i uczniéw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swdj oddziat przez caty tok nauki w klasach I - III, a nastepnie przekazuje wychowawcy
ustalonemu przez dyrektora szkoty, ktéry prowadzi oddziat do klasy VIII.

9. Rodzice uczniéw majg wptyw na zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt obowigzki

wychowawcy. Tryb postepowania w tej sprawie jest nastepujacy:

1) rodzice sktadajg wniosek pisemny, zawierajacy uzasadnienie i podpisy 2/3 liczby rodzicéw,
do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly zobowigzany jest do zbadania zasadno$ci ztozonego wniosku
i odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 70. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

41



2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedtug zasad
obowigzujgcych w placéwece.

3. Oddziat przedszkolny w szczeg6lnoSci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§ 71.1. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze$ciomiesiecznym uprzedzeniem.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.

9. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

12. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.

§ 72.1. 0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo.

2. Zadania w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenistwo to w szczego6lnosci :
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

42



3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczegblnosci rodzice.

4. Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajag odrebne przepisy.

§ 73. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sag podawane Zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowiagzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, aw przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania.

§ 74. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Za zgoda dyrektora do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ réwniez dzieci mtodsze.
Warunkiem przyjecia dziecka 3 -letniego jest mata liczebno$¢ grupy nieprzekraczajaca 25 dzieci.

§ 75. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 76. 1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sa dzieci szeScioletnie w celu odbycia
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Do oddziatéw przedszkolnych moga
by¢ réwniez przyjmowane dzieci piecioletnie.

2. Pierwszenstwo przystuguje dzieciom zamieszkatym i zameldowanym w obwodzie szkoty
podstawowe;j.

3. Dzieci spoza obwodu przyjmowane sg w miare mozliwosci stworzenia bezpiecznych
warunkoéw lokalowych.

4. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego , realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Rekrutacje do oddziatow przedszkolnych przeprowadza sie od 1 marca do 30 kwietnia
kazdego roku.
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7. Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 osdb. Jesli istniejag odpowiednie warunki lokalowe
dyrektor moze zaplanowa¢ oddziat przedszkolny liczacy wiecej niz 25 dzieci.

§ 77. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna

z niespeinianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 78.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani s3 przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 7.50 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem srodkéw odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkola informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

§ 79.1. Rodzic zobowijzuje sie do powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka
najpézniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka.

2. Rodzic zobowiazuje sie zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej
nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 80. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowa za dziecko.

§ 81.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wiaczania sie do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegélnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) pelnego bezpieczenistwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
NA I-SZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

§ 82.1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie
edukacyjnym.

2. W zakresie organizacji szkoty:
1) poszczegélne oddziaty tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zbliZzonym wieku, liczonym takze w miesigcach

urodzenia;

2) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

6. organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

7. wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

8. grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

9. nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi.

3. W zakresie sprawowania opieKki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejSciowych
uniemozliwiajacy przebywanie os6b postronnych w budynku szkolnym;
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2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

4) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

10. W _zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybér podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowos$ci szkolnej i opiniami
oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

2) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowe;j.

5. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: indywidualne rozmowy z rodzicami, zebrania klasowe, dyzury
nauczycieli, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 -15.30.

& 83. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyninie.

2. Na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca.

11. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych

formach:

1) zajecia dydaktyczno- wyr6wnawcze;
2) zajecialogopedyczne.
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& 84.1. Realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosSciach uczenia sie.

2. Kazdy nauczyciel uczacy w Klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadann domowych.
Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwo$¢ wyboru liczby zadan
i poziomu ich trudnoSci.

3. Edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeinianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjnej,
metode Weroniki Sherborne.

4. W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkdéw szkolnych).

12. Nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacone s3
elementami Metody Weroniki Sherborne oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali
sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej
motoryKki.

13. Umiejetno$ci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych sytuacjach, np.
na wycieczkach.

14. Wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowa sporzadza sie
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktdry jest zatgcznikiem do programu. Poza
oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja
dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka.

15. Kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami.

& 85.1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w Kkazdej klasie podziat
na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia
komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim.

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty.

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) poszanowanie godnoSci dziecka;

2) zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnos$ci twércze;j.

47



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

§ 86. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okresSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-11I zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia lub dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi lub dziecku, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plané6w nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

11. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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12. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-11I - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

15. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

16. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

17. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

18. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktdérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU NAUK]I,
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU NAUKI

§ 87.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
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2) oceng celujagca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na Kkoniec
roku/semestru.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
$rédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicdw/prawnych opiekunow;

2) rodzice /prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw /prawnych opiekundw.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiagnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji - nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz.
miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN mozZe uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
UCZNIOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

§ 88. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 89. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki.

2. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6éZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
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3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do kornca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 90.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjq ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 91.1. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CK w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Dla uczniéow, o ktérych mowa w ust. 1, zespél na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Osoby
odpowiedzialne opracowuja program, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspéipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okreSleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny, maja obowiazek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

9. W przedszkolu i szkole, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

nauczycieli ( nauczycieli wspomagajacych) posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow

lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

10.W przedszkolu i szkole, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) inne niz wyzej wymienione niepelnosprawnosci,
2) niedostosowanie spoteczne,

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym

11. Za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztalcenia
odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNE]

§ 92. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Kazdy wuczen szkolty ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegblnych wuzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych

4. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban $Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

7.0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

pielegniarka srodowiska;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

w szczeg6lnosci:

a) pedagog

b) pedagog specjalny
c) psycholog

d) logopeda;

e) terapeuta pedagogiczny
f)pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§93.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
i mozliwosci finansowych szkoty moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

a) adresatem zaje¢ sa uczniowie przejawiajacy trudnoSci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,
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b) celem zaje¢ jest pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

c) pomoc udzielana jest na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
ucznia, rodzica,

d) zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) zajecia trwajg 45 minut,

f) w zajeciach uczestniczy maksymalnie 8 os6b,

g) pomoc udzielana jest na okreslony okres czasu zgodnie z decyzja dyrektora,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) adresatem zaje¢ sg uczniowie szczego6lnie uzdolnienia,

b) celem zajec jest rozwijanie uzdolnien,

c) pomoc udzielana jest na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni pp o szczegélnych uzdolnieniach,

d) zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) zajecia trwajg 45 minut,

f) w zajeciach uczestniczy maksymalnie 8 osdb,

g) pomoc udzielana jest na okres$lony okres czasu zgodnie z decyzja dyrektora,

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

a) adresatem s3 uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudnos$ciami w uczeniu sie,

b) celem zaje¢ jest zlikwidowania opdZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

c) podstawg udzielania pomocy jest orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
opinia poradni pp,

d) zajecia prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec,

e) zajecia trwajg 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krdétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec),

f) w zajeciach uczestniczy maksimum 5 oséb,

g) pomoc udzielana jest zgodnie zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu,

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym :

a) adresatem s3a uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne,

b) celem zaje¢ jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

c) podstawa udzielania pomocy jest orzeczenie poradni psychologiczno —-pedagogicznej lub
opinia pp,

d) zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) zajecia trwaja 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia 1gcznego tygodniowego
czasu tych zajec),

f) w zajeciach uczestniczy maksimum 10 oséb,
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g) pomoc udzielana jest na okreslony okres czasu zgodnie z decyzjg dyrektora,
5) zajecia logopedyczne:

a) adresatem sg uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej,

b) celem zaje¢ jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych,

c) podstawa udzielania pomocy jest orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub
opinia pp, wniosek nauczyciela,

d) zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) zajecia trwajg 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec),

f) w zajeciach uczestnicza maksymalnie 4 osoby,

g) pomoc udzielana jest na okreslony okres czasu zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inng forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest organizacja ksztalcenia
w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek
rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegblnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen i innych form.

5. Polega ona na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza glownie specjalisci, ale takze
nauczyciele.

§ 94. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twérczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1)na lekgcji;
2)poza lekcjami;
3)poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczng ~ w  zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kdtka =zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej Klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym Rozdziale 5 Dziatu IV statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 94.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
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niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w os$rodkach, na zasadach okre§lonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innag opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZznej w biezacej pracy z
uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogicznag,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw
z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
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nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegbélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwiazania problemu ucznia.
16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowy
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 89 ust. 2.

19.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne = prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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22.7a zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest logopeda oraz na miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Gostyninie.

§ 95.1. Do zadan i obowiazkéw kazdegonauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniefi uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) S$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziatl w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,
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d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i $rodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznejuczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznioéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. MoZe mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych

do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;
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11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniéw uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,

c) pobudzanie dobrze i $Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

f) udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu,

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjazdow na zielone szkoty;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci, tj. stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
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zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

13) wspétprace z pielegniarka, rodzicami, opiekunami uczni6w w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoly ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i1 szkolew celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z  nauczycielami, wychowawcami grup  wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placoéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola
1 szkoty oraz zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola i szkoty.

6. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie =zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolniefi uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajec.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust.

10. Nauczyciele wspomagajacy:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreSlone w programie;

2)prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3)uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

66



4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

11.Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie majg nastepujace zadania:
1) przeanalizowanie dokumentacji ucznia,

2) zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym poczatek
wrze$nia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sie i ustalenia zakresu pomocy;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami,

3) systematyczna wspétpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
4) obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym,

5) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego we wspdipracy z wychowawca
i cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w Klasie,

6) prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy
w orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia
celem modyfikowania i zwiekszenia efektywno$ci pracy nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie,

7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza: notowanie tresci
lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianéw, klaséwek, pomoc
uczniowi w sytuacji niepetlnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci pracy domowej,
organizowanie miejsca pracy na lekcji - w zalezno$ci od potrzeby ucznia (w oparciu o zapisy
W orzeczeniu),

8) pomoc w zakresie korzystania z zasobdw czytelni, biblioteki, internetu - w zaleznos$ci od
potrzeb ucznia,

9) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i réwie$nikami,

10) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnos$ci w pracy z uczniem; wspolne znalezienie
optymalnej dla ucznia metody pomocy,

11) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji - wspomaganie, a nie wykonywanie prac za ucznia,
12) pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych,

13) zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania sie na inne zajecia w
obrebie budynku szkolnego,

14) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci, stwarzanie
warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukceséw,

15) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

12. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 95. 1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy. Moga odbywac sie poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery, w urzedzie
pracy, lokalnych zaktadach pracy.

3. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

§ 96. 1. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3-4, opracowuje i realizuje we wspéipracy z innymi
nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

2. System, o ktérym mowa w ustepie 1, uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest spojny
z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoly oraz programem zaje¢ z doradztwa
zawodowego w klasie VII i VIII.

3. System, o ktébrym mowa w ustepie 2, obejmuje:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory
uczen chciatby wykonywac¢ w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradca zawodowym
Indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu, o ktérym mowa w punkcie, 2 w czasie indywidualnych
i grupowych spotkan oraz konsultacji z uczniem, w ktérych udziat moga braé rodzice.

4. Dodatkowo system obejmuje rézne zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z cata klasg lub grupg zainteresowanych uczniowy);

2) zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadéw pracy;

5) konsultacje;

6) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodoéw;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

8) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

5. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat moga bra¢ takze
rodzice, powinni otrzymacé peing informacje dotyczaca:
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1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulaminéw
rekrutacji;

3) r6znych zawodéw i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

ROZDZIAL 9

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 97. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujacym
ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza (lub sekcji
wolontarystycznej samorzadu uczniowskiego), zwanego dalej Klubem (sekcja).

§ 98. 1. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat uczniéw w zaplanowanych
przez Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

2. Niepetnoletni cztonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw
na dziatanie w wolontariacie.

3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu
z wolontariuszem i korzystajagcym z ustug wolontarystycznych, wzér porozumienia i inne
szczegbtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu,
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Praca klubu kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, Kktére wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 99. 1. Praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoly, np. zbiérek nakretek, pieniedzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez
integracyjnych;

3) odwiedzinach, np. Domu Dziecka, w Domu Pomocy Spotecznej, Domu Seniora itp.;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek,
z ktorym wspotpracuje klub, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywaniu $wiatecznych paczek dla senioréw i dzieci z Domoéw Dziecka;

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza
i poznawaniu samego siebie;

7) udziale raz w miesigcu w zajeciach grupy wsparcia dla wolontariuszy.

& 100.1. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczeg6lnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
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3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze Zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w szkole.

ROZDZIAL 10

DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

& 101.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, ktore polegaja
na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia lub
wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramch ktérych s3 modufikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidéw opisanych w ramach innowacji.

3. Dziatania innowacyje, o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych
do ukoniczenia szkoty podstawowej oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Prowadzenie innowacji na terenie szkoty wymaga zgody dyrektora szkoty.

6. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 102.1. Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokolowie moze przyjmowac
stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL 11

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC

70



ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 103.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. W szkole znajduje sie Filia Biblioteki Gminnej. Podczas pobytu uczniéw w bibliotece
za ich bezpieczenstwo odpowiada pracownik biblioteki. Szczegétowag regulacje okresla
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Regulamin biblioteki, ktéry okresla zasady korzystania
z ksiegozbioru oraz bezpiecznego zachowywania sie w sali biblioteczne;j.

6.Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 56 ust. 3, w sytuacji zawieszenia zaje¢
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.

7. Szkola organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniéw oczekujacych na odbiér przez
opiekuna lub powrét do domu autobusem. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas tych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Szczeg6towa regulacje okresla wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora Regulamin swietlicy, ktory uwzglednia wszechstronny rozwdj dziecka
oraz okresla zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas tych zajeé, jest zgodny potrzebami
szkoty i oczekiwaniami rodzicéw.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 56 ust.
3, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong
przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie
na odlegto$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegélnosci nauczyciele, zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
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9 . Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

10. Zasady opieki nad dzie¢mi podczas dowozéw zawarte sa w Regulaminie opieki
podczas dowozdw i odwozdéw dzieci. Szczegdtowa regulacje okresla wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora Regulamin opieki podczas dowozéw i odwozéw dzieci, ktéry okresSla zasady
bezpieczenstwa oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

11. Szkota na state wspoétpracuje z policja.
12. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

13. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty, moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okres$lonych przez rodzica, z tym ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;j,

w chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty do domu
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

14. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniow z ostatnich.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, ktéry nastepnie informuje pielegniarke sSrodowiskows, szkolnego
inspektora bhp.

17. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

18. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

19.W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

20. Wchwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu
odpowiedzialnos$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.
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21. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

§ 104.1. W przypadku zagrozenia pracownicy szkoty zobowigzani s3 do postepowania
wedtug ustalonych procedur.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ

przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy Kklasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystalta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6)W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundédw, ktérych zobowigzuje

do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia
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albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)nauczyciel w obecnoSsci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo Zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartoS$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera ja
do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustali¢,
w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niZ wymienione w &102. Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i przestrzegac.
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§ 105.1.Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nia.

2.Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni.

1) z dyzuréw zwolnione s3 osoby funkcyjne i kobiety ciezarne;

2) dyzur jest peliony aktywnie i zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty,

3) za nauczyciela nieobecnego dyzur peini nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3.Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w Rejestrze
wypadkéw uczniéw, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

6. Pomieszczenia szkoly, w szczego6lnos$ci pokdj nauczycielski oraz sale gimnastyczng
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszKkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Szczegbtowe zasady zachowania bezpieczenstwa podczas korzystania z placu zabaw
i boiska szkolnego okreslajg odpowiednie regulaminy.

9. Szczegbtowe zasady organizacji imprez i dyskotek na terenie szkoty oraz zasady
zapewnienia bezpieczenstwa w czasie ich trwania regulujg przepisy zawarte w odpowiednich
regulaminach.

10. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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§ 106.1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez i wycieczek.

3. Szczegbélowe zasady organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkotly
okreslaja poszczegélne regulaminy tych zajec.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:
1)jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza teren szkoly i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

6. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

8. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

9. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢é nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

§ 107. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniéw
poprzez zmieszczenie ich na stronie www szkoty.

ROZDZIAL 12

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
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§ 108. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;

2)koordynowania dziatan w szkole;

3)zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7)doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8)wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9)wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

1)
2)

3)

Zespo6t ds. edukacji wczesnoszkolnej klas 0-11I, w sktad ktérego wchodza nauczyciele
klas 0-III;

Zespoty przedmiotowe klas IV-VIII, w sktad ktérych wchodza nauczyciele uczacy w tych
klasach;

Zespot ds. ewaluacji wewnetrzne;j.

4. Zespot funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek
cztonkdw zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢
wnioski w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji
pracy zespotu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

dyrektorowi szkoly w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.
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10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wtasne;j.

& 109.1. Kazdy powotanyprzez dyrektora zespdt jest zobowigzany do wypeniania
okreslonych zadan.

2. Zadania Zespotéw przedmiotowych to przede wszystkim:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programo6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ ucznidw;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobdr podrecznikoéw obowigzujgcych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkotly lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania Zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej to przede wszystkim:
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1) zdefiniowanie przedmiotu ewaluacji wewnetrznej;

2) sformutowanie pytan kluczowych;

3) sformutowanie kryteriow ewaluacji;

4) opracowanie harmonogramu prac;

5) dobér metod badawczych (okreslenie metod i narzedzi badawczych - przydzial zadan
poszczegbdlnym cztonkom zespotu);

6) konsultacje z dyrektorem dotyczace opracowanych narzedzi diagnostycznych;

7) poinformowanie nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicow o prowadzonej
ewaluacji;

8) przeprowadzenie badan wg harmonogramu;

9) sporzadzenie raportu - sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy, opracowanie strategii
dziatan w obszarach wymagajacych naprawy;

10) prezentacja wynikéw ewaluacji wewnetrznej Radzie Pedagogiczne;j.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 110. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2)prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia wuczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadéw, wybo6r odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

4)dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdblnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
oSrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;
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g)

h)

j)

k)

D

p)

q)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

ROZDZIAL 11

ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 111.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dzialan umozliwiajgacych rozwigzywanie Kkonfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspéipracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnoSci w uzupeinieniu
materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenistwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$ciag w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjazdéw na zielone szkoty;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania Kkar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
Kklas:
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1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 112. 1. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniéow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw,
bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie szanowali mienie szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczeg6lnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla bezpieczenistwa uczniow.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji bezpieczeristwa
pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacym w szkole.
Szczegbtowa regulacje okresla wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Regulamin wycieczek
szkolnych, ktory okre$la zasady organizacji oraz bezpieczenstwa podczas wyjazdow.

11. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéow bez Zadnej opieki.

13. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia podczas zaje¢ nauczyciel informuje
telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego o zaistniatej sytuacji. Jesli jest to naglty wypadek
powiadamia dyrektora szkoty.

14. Uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

15. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

16. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji;

4) oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

5) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

ROZDZIAL 111

ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 113.1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3g pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegbétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecieszczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzanepodpisempracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zloZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 114. Zakresy zadan na poszczegbélnych stanowiskach pracy okres§la przydziat
obowigzkéw pracownika.

§ 115. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znal i przestrzegal postanowien
przydziatu obowigzkéw. Fakt zapoznania sie z dokumentem pracownik szkoly potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

§116. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikdw szkoty.

§ 117. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogiczne;.

DZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 118 .1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
zgodnie z zasadami rekrutacji.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.
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3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg ré6wni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej odbywa sie zgodnie z Konwencjq Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracjq Praw Cztowieka ONZ.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestéw.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 119. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
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5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

15)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych ;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) wybierania i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajec
edukacyjnych;

21)sktadania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw);

22)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23)uczen ma prawo do poprawy ocen Sréodokresowych w terminie i w sposdéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24)Dnia Dziecka - dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane s3
dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokolowie ma
obowiagzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;
2) godnie, kulturalnie zachowac sie w szkole i poza nig;
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3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednie podporzadkowal sie =zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godnos$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

6) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 3 dni od pojawienia sie w szkole;

9) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych);

10) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ Srodkéw
odurzajacych;

13) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

3.W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 56 ust. 3. uczen lub

dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego, udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz biezacego monitorowania

swoich postepéw.

4. Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach, oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

5. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos$¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w &56 ust. 3.,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okre$lonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

6. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach nastepuje poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 56 ust. 3.,

3) odbieranie wiadomos$ci przez rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka i
potwierdzenie zapoznania sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

89



7. Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego
do nauki.

8. W przypadku uczniéw i dzieci, o ktérych mowa w § 56 ust. 3. ich obecnos¢
potwierdzana jest poprzez:

1) odbierane wiadomosci,

2) zapoznanie sie z przestanym materiatem,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia lub dziecka.

§ 120.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie
zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 121. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek
rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 122.1.Uczniom nie wolno:

1)przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s3g za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac¢ obcych os6b do szkoty.
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§ 123. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju. Strdj
nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2,

Zabrania sie noszenia zbyt krétkich spédnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania sie farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej iloSci bizuterii.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczna podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniéw stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowiei rodzice sa informowani odpowiednio
wczesniej.

§ 124.1.0bowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczenina odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw moze

przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

ROZDZIAL 2
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TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

&125.1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez :

1) ucznia - uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktadajg skarge ustnie do swojego
wychowawcy;

2) nauczyciela lub pracownika - uczen lub jego rodzic (prawny opiekun ) sktadajg skarge
na pi$mie do dyrektora szkoty;

3) dyrektora szkoty - rodzic ucznia lub prawny opiekun sktada skarge na pi$mie do organu
sprawujacego nadzér w zakresie dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej.

2. Wychowawca i dyrektor szkoty obowigzani sg sprawe wyjasni¢ i udzieli¢ odpowiedzi

W  przeciagu 14 dni, a organ nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 3

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD NAGRODY

§ 126. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkolty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw:
1) pochwata ustna udzielona przez dyrektora lub nauczyciela w Kklasie;
2) pochwata udzielona przez dyrektora lub nauczyciela na apelu;

3) nagrody rzeczowe dla laureatéw réznych konkursow szkolnych
i pozaszkolnych;

4) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego za wzorowe zachowanie i bardzo
dobre wyniki w nauce, reprezentowanie szkoty, prace w Radzie Samorzadu Uczniowskiego;

5) dyplom za 100%-owa frekwencje - udzial ucznia w konkursach i wycieczkach
organizowanych przez szkote traktowany jest jak obecnos¢ w szkole;
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a) pobyt uczenia na wycieczce, zawodach lub konkursie nie jest traktowany jako
nieobecnos$¢ w szkole,

b) w dzienniku w miejscu zapisywania frekwencji zaznacza sie uczniowi odpowiednio:

- wycieczka- w,

- konkurs- k,

- zawody- z,
6) wpisanie na koniec roku szkolnego jednego ucznia z oddziatu do Ztotej Ksiegi;

7) swiadectwo z wyrdznieniem ( Kryteria przyznawania tych swiadectw okreslaja odrebne
przepisy);

8) odznaka dla uczniéw wyroézniajacych sie szczegbélnymi osiagnieciami  (warunki
przyznawania okre$lajg odrebne przepisy);
9) wpis ucznia z najwyzsza Srednig ocen na koniec roku szkolnego do Zlotej Ksiegi.

9. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

10. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem z wyréznieniem, je$li w wyniku rocznej Kklasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

11. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce zgodnie
z regulaminem;

12. Przyjmuje sie nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty, w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty - do organu prowadzacego szkote;

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

ROZDZIAL 5

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY
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& 127.1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniczku ucznia;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) pozbawienie uczestniczenia w zabawach szkolnych lub innych imprezach;
5) publiczna nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2)Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor,
za zgoda rodzicbw oraz nieletniego, moze zastosowac¢ Srodek oddzialywania
wychowawczego:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub pisemnego,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego zastosowanego w przypadku,
o ktéorym mowa w ust. 4. okreslajg odrebne przepisy.

6.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny w wypadku uzyskania poreczenia

samorzadu klasowego, szkolnego, wychowawcy lub rodzicéw. Uczenn ma prawo odwotac sie
od kary do dyrektora szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL 7
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNE] SZKOLY
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

§ 128.1. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podjgé uchwate o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty to:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnoSci, uczué¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonké6w spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
$rodkow dyscyplinujacych;
11) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych oraz uniemozliwiania pracy
nauczycielowi, o ile wcze$niej zastosowana wobec ucznia inna forma kary (np. nagana)
nie odniosta skutku i nie zmienita zachowania ucznia;
12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
14) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 129. 1. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
jest nastepujaca:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. JesSli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2)Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie

do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
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wychowawca Kklasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca Klasy informuje
Rade Pedagogiczna o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajai podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

& 130.1. Uczen moze by¢ skre$lony decyzja dyrektora szkoty zgodnie z trybem przewidzianym
w Ustawie oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego w przypadku nieprzestrzegania
ustalonego w szkole porzadku dyscypliny Statutu szkoty oraz innych obowiazujacych przepisow.

2. SkresSlenie ucznia z listy ucznidw szkoty w kazdym z przypadkéw, o ktéorych mowa
w & 126 pkt. 2, moze nastapi¢ na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placéwki. Ztozenie wniosku nastepuje
na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty
po uprzedniej rozmowie z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia.

4. O skres$leniu z listy uczniéw szkoly niepetnoletniego ucznia nalezy powiadomi¢ organ
prowadzacy.

5. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie w terminie 14 dni za posrednictwem
dyrektora szkoty zgodnie z trybem przewidzianym w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego.

ROZDZIAL 8

FORMY WSPARCIA UCZNIA
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§ 131. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym skitadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c¢) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspéipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) oSrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw /opiekunéw prawnych;
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendioéw za wyniki w nauce;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

10. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne.

11. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$é, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
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losowe. Miesieczna wysoko$s¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca
do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okre§lona w
kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra

12. Stypendium nie przystuguje uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego oraz
uczniom klas I-III.

§ 132. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$s¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

ROZDZIAL 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 133. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 134.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowch i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac ucznidéw;

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 135.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasadajawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) podstawa ustalenia oceny $rddrocznej i rocznej jest Srednia wazona z ocen biezacych
wystawionych w pierwszym po6troczu dla oceny $rédrocznej, a dla oceny rocznej
ze wszystkich ocen czgstkowych wystawionych w ciggu catego roku szkolnego oraz postepy
ucznia, jego zaangazowanie i stosunek do obowigzkéw okre§lonych w Przedmiotowym
Systemie Oceniania;

4) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada réznorodnos$ciwynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;
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§ 136.1. Kazdy nauczyciel w procesie oceniania ma obowiazek na poczatku roku szkolnego
poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych S$rédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3 :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 137.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego péirocza i roczne - na zakoniczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji:

2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej.

3. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 138.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice /prawni opiekunowie majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogoélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 139.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia pro$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpdézniej w terminie dwéch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§

140.Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego,techniki,plastyki,muzykiizajecartystycznychnal
ezywszczegolnoscibraépoduwagewysitekwktadanyprzezuczniawwywigzywaniesiezobowigzkéw
wynikajacychzespecyfikitych zajec, awprzypadkuwychowaniafizycznego -
takzesystematyczno$cudziatuwzajeciachorazaktywnoséuczniawdziataniachpodejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 141.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne obowigzujace w klasach IV - VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie

stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Ustala sie wagi dla ocen biezacych z uwzglednieniem specyfiki przedmiotow:
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1) waga 1 - praca na lekgcji, prace domowe, wystapienia ustne, prace pisemne obejmujgce
materiat z jednego tematu itp.;

2) waga 2 - dtuzsze prace domowe, wystapienia ustne, prace pisemne obejmujgce materiat z nie
wiecej niz 3 tematdw, samodzielne i twércze zadania praktyczne, prace samodzielne wykonane
zZ inicjatywy ucznia;

3) waga 3 - prace klasowe, sprawdziany, sprawdziany srédroczne i roczne.
4. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz ta, ktéra wynika z wyliczonej $redniej,

natomiast w uzasadnionych przypadkach mozna taka ocene podnies¢. Wyliczonej Sredniej
przyporzadkowuje sie nastepujace oceny:

Zakres $redniej wazonej Ocena klasyfikacyjna
0,00-1,60 niedostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
2,61-3,60 dostateczny
3,61-4,60 dobry
4,61-5,30 bardzo dobry

powyzej 5,31 celujacy

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i,-", gdzie ,+” 0znacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

6. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

1) Spos6b przeliczania plusé6w i minus6w na poszczegdlne oceny jest okreslony
przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw;

2) Przyjmuje sie, Ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow,
jak do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacyotrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych
z podstawy programowej w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, jest twoérczy,
rozwija wiasne uzdolnienia,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
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d) z przedmiotu sztuka - uczen powinien wykaza¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami
wlasnej twérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe
konkursy plastyczne),

2) stopien bardzo dobryotrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéow w nowych sytuacjach,
c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych,

3) stopien dobryotrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne,

4) stopien dostatecznyotrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zbliZzony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomos$ci i umiejetnosci, luZno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostatecznyotrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci.

§ 142.1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okre$lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe,
2) wypowiedzi ustne:
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a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dtugopisu

itp.).

2. Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéow
na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 31% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 85% - dobry;

5) 86% - 97% - bardzo dobry;

6) 98%- 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy .

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyijscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy

oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.
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7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem -
nie po6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazda kartkoéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone. Brak zaliczenia pracy pisemnej
w oznaczonym po powrocie do szkoty terminie skutkuje wpisaniem oceny ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny ndst.

10. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu lub kartkéwki traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) nb- uczen nieobecny nie pisat pracy pisemne;.

1) Uczen moze poprawi¢ jeden raz ocene niedostateczng lub dopuszczajaca
otrzymang ze sprawdzianu/ pracy klasowe;j.

2) Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Szczegélowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno nieprzygotowanie i/lub brak zadania bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kartkéwki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji.
Szczegbdtowe zasady okre$lajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

15. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzZej, obejmuje réwniez zadania domowe
oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie
do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego maja wptyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

16. W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.
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17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 143.1. Ustala sie nastepujace oznaczenia form oceniania wiadomos$ci i umiejetnosSci ucznia:

1) odpowiedz ustna - odp;

2) kartkéwka - k;

3) praca klasowa - pk, sprawdzian - spr (czerwony kolor);
4) praca na lekgji - a;

5) praca domowa - pd;

6) przygotowanie do lekgc;ji - [;

7) wykonanie pracy dodatkowej — dp.

2. Pozostate formy oceniania sg regulowane w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zamieszczania informacji w dzienniku lekcyjnym, czego
dotyczy dana ocena. Obowigzuje w Kklasach I - Ill oraz V- VIIL.

§ 144.1. Biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
[- 111 szkoly podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2,

a oceny $rddroczne i roczne w klasach I - Il sg oceng opisowa z wyjatkiem religii.

2. Ustala sie nastepujace ogdélne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

a) wykonat zlecone zadania bardzo sprawnie, samodzielnie, bezbtednie z duzym
zZaangazowaniem;

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

) systematycznie poszerza swoja wiedze;

d) bardzo sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych;

e) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wyzszym niz
szkolny;

f) posiadt wiedze i umiejetno$ci wykraczajgce poza program nauczania w dane;j
klasie.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonat zlecone zadania samodzielnie i bezbtednie;

b) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy;

d) potrafi zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

e) potrafi samodzielnie i logicznie mys$le¢;

f) potrafi czytac ze zrozumieniem tresci z podrecznika i innych zrédet;

g) w wiekszosci prace klasowe pisze na oceny bardzo dobre;
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h) systematycznie przygotowuje sie do zajec¢ i aktywnie w nich uczestniczy;
i) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen:

a) wykonat zlecone zadanie popeiniajgc niewielkie btedy, po ocenie i oméwieniu
poprawia je;

b) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci objety programem danej klasy;
c) wykazuje samodzielno$¢ w rozwigzywaniu podstawowych probleméw
teoretycznych i praktycznych;

d) prace klasowe pisze w wiekszo$ci na ocene dobrg;

e) systematycznie przygotowuje sie do zajec;

f) bierze w kazdych zajeciach aktywny udziat;

g) potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tresci z podrecznika i innych Zrédet;

h) poprawnie postuguje sie jezykiem przedmiotu i wtasciwg terminologia.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen:

a) wykonat zadanie popeiniajac duzo bteddw, czesto prosit o pomoc nauczyciela;
b) opanowat umiejetnosci i wiadomosci objete programem danej klasy

w podstawowym zakresie;

¢) prace klasowe i sprawdziany pisze na ocene pozytywna;

d) przygotowuje sie systematycznie do zaje¢;

e) stara sie bra¢ aktywny udziat w lekcji.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) opanowat materiat programowy danej klasy pozwalajacy na kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej;

b) podstawowe zagadnienia i problemy rozwiazuje z pomoca nauczyciela, przy
pomocy pytan naprowadzajacych;

¢) w miare swoich mozliwosci odrabia zadania domowe;

d) ma powazne klopoty podczas wykonywania zleconych zadan, czesto wykonuje
je catkowicie btednie.

3. Ocenianie biezace obejmuje:

1) czytanie;

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) pisanie;

4) liczenie;

5) umiejetno$¢ uktadania i rozwigzywania zadan;

6) matematyczne umiejetnosci praktyczne (mierzenie, wazenie, godziny, temperatura);
7) aktywno$¢ ruchowsg;

8) dziatalnos$¢ artystyczng;

9) orientacje w $rodowisku spoteczno-przyrodniczym;

10) komunikacje w jezyku obcym;

11) umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika z wykorzystaniem cyfr.

5. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
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uczniow:

1) prace klasowe, testy, sprawdziany - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujace materiat wiekszy niz z trzech lekcji;

a) nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia sprawdzianéw w terminie

2 tygodni,

b) sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad,

¢) uczniowie zapoznaja sie z sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

d) rodzice uczniéw majg wglad do sprawdzonych prac swoich dzieci na terenie
szkoty w trakcie zebran lub spotkan z nauczycielami w uzgodnionym terminie;
e) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

f) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie

2 tygodnie od momentu powrotu do szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu,

g) poprawiac sprawdzian moga tylko uczniowie, ktérzy uzyskali ocene
dopuszczajaca,

h) termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia,

i) stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje sie do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu (w przypadku, kiedy uczen z poprawy
sprawdzianu otrzyma kolejng ocene dopuszczajacg wpisujemy do dziennika
tylko jedna ocene), przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage
obie z uzyskanych ocen. Poprawa jest jednokrotna,

j) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

k) w ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia —jeden,

1) nauczyciel planujac przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje informacje

do dziennika elektronicznego z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w tym tygodniu 3 sprawdzianéw

m) nauczyciel podczas omawiania kazdego sprawdzianu podaje uczniom
punktacje, przewidziang za poszczeg6lne umiejetnosci, wiedze, zadania czy
polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okres$lonej oceny:

- celujacy - 100 - 98 % maks. liczby punktdéw,
- bardzo dobry - 97 - 86 % maks. liczby punktow,
- dobry - 85 - 75 % maks. liczby punktow,
- dostateczny - 74 - 51 % maks. liczby punktéw,
- dopuszczajacy - 50 - 0 % maks. liczby punktow,

n) na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego).

2) kartkéwki - uznaje sie krétkotrwate, pisemne formy pracy kontrolnej (przewidziane
na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowane w sposdb systematyczny i
planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow

do systematycznej nauki- zakonczone wystawieniem oceny.

a) dla kartkéwek nie przewiduje sie poprawiania stopnia.
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3) odpowiedzi ustne:

a) jest to krétka forma sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia,

b) ocenie podlega umiejetno$¢ udzielania odpowiedzi ustnych na pytania
postawione przez nauczyciela,

¢) dodatkowe pytania naprowadzajgce wptywajg na obnizenie oceny.

4) aktywnos¢:

a) za aktywnos¢ na lekcji rozumiemy:

- czeste zgtaszanie sie i udzielanie poprawnych odpowiedzi,

- rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji i w domu,
- aktywng prace w grupach,

- udziat w konkursach,

- wykonywanie dodatkowych prac.

5) prace domowe:

a) polega na wykonywaniu w domu zadan, ktére zleca uczniowi - nauczyciel w toku
trwajacej lekcji;

b) stuzy wdrozeniu do samoksztatcenia poprzez samodzielng analize tresci
zawartych w podrecznikach i zeszytach ¢wiczen;

c) praca domowa:

- faczy sie $cisle z praca na lekcji;

- nie przekracza mozliwosci uczniow;

- jest samodzielnie wykonywana;

- systematycznie sie jg kontroluje i ocenia;

- po jej wykonaniu uczen jest poinformowany o btedach, ktére popeinit.

d) prace domowe sg sprawdzane w nastepujacy sposob:

- wybidrczo na ocene podczas lekcji;

- poprzez gltosne odczytanie przez ucznia;

- wspdlnie z cata klasa.

§ 145.1. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIlIustala sie w stopniach wedlug
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza czes$¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.

6. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wiecej niz trzy,

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wiecej niz 2 sprawdziany,
c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziané6w w dniu, w ktédrym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3)sposbb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

9. Ocene za prace w grupie moze otrzymacé caty zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
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4) rozwigzywanie probleméw w sposob twdrczy.

10. Oceny podawane s3g uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicéw/prawnych opiekunéw i winne by¢ podpisane przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw.

11. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

12. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

13. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe sg zwracane uczniom w ciggu
dwdch tygodni.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

15. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

16. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopieni dobry - 4 - db,
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
3) stopien celujacy - 6 — cel.

17. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) 100% - 98% - celujacy,
2) 97% - 86% - bardzo dobry,
3) 85% - 75% - dobry,
4) 74% - 51% - dostateczny,
5) 50% - 31% - dopuszczajacy,
6) <30% - niedostateczny.

18.Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§ 146.1 Ocenianie w nauczaniu z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma
realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach

przekazywanych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.
4. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
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prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

5. W nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ocenie
podlegaja kategorie zapisane w statucie szkoty dotyczace nauczania stacjonarnego.

6. W czasie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wiedza
i umiejetno$ci uczniéw beda oceniane zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli
przedmiotu.

7. Ponadto w nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oprécz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ocenie beda podlegaty:

1) terminowo$¢ (oddawanie prac w ustalanym terminie przez nauczyciela);

2) aktywno$¢ (obecnos¢ i udziat w zajeciach);

3) zaangazowanie (wktad pracy wtozony w wykonanie zadania).

8. W czasie nauczania z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ obowiazuje skala
ocen tak jak w nauczaniu stacjonarnym (w szkole).

9. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

10. O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca i nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

11. Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniéw, pod uwage beda brane w szczegélnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos$¢ odsytania prac oraz zaangazowanie w prace
zdalna.

ROZDZIAL 11
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 147.1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

7. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i nagannaoznaczaja zachowanie gorsze
niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petigce funkcje kierownicze w szkole dokonujga wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia do dziennika lekcyjnego. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania Srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Przewidywang ocene zachowania uczen moze poprawi¢ o 1 stopien, jezeli jego
zachowanie przez okres trzech tygodni bedzie bez zastrzezen oraz wykona on prace
uzyteczna na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska uzgodniong z wychowawca klasy.

12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla
wiekszo$cig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5) Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegélnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 148.1. Na poczatku roku szkolnego uczen klas IV-VIIII otrzymuje 200 punktéw, co jest
réwnowartoscig oceny dobrej zachowania. W ciggu danego p6trocza swoim zachowaniem uczen
przyczynia sie do zwiekszenia lub zmniejszenia liczby punktéw, a tym samym do uzyskania
odpowiedniej oceny zachowania. I tak:

a) 400iwiecej (zachowanie wzorowe),

b) 300-399 (zachowanie bardzo dobre),
c) 200-299 (zachowanie dobre),

d) 100-199 (zachowanie poprawne),

e) 0-99 (zachowanie nieodpowiednie),

f) punkty ujemne (zachowanie naganne).

1) Uczen, ktéory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé¢ oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw dodatnich w ciagu
jednego pétrocza.

2) Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw dodatnich w ciggu jednego
potrocza.

3) Uczen posiadajacy w pétroczu 30 pkt.ujemnych nie moze mie¢ wzorowej oceny zachowania.
4) Uczen posiadajacy w poétroczu 50 pkt. ujemnych nie moze mieé¢ bardzo dobrej oceny
zachowania.

5) Uczen posiadajacy w pétroczu 100 pkt. uyjemnych nie moze mie¢ dobrej oceny zachowania.
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6) Uczen posiadajacy w poétroczu 200 pkt. ujemnych nie moze mie¢ poprawnej oceny
zachowania.
7) Uczen posiadajacy w poétroczu 400 pkt. ujemnych nie moze mie¢ nieodpowiedniej oceny
zachowania.

3. Pod koniec I pétrocza punkty sumuje sie, a otrzymana liczbe wychowawca zamienia na
odpowiednig ocene zachowania.

4.7 poczatkiem kolejnego pdtrocza uczen otrzymuje znowu 200 punktéw. Pod koniec II
potrocza zliczone zostajg punkty za zachowanie w Il pétroczu.

5. Roczng ocene zachowania wylicza sie jako $rednig z ocen za [ i Il pétrocze. Zaktadajac, ze
ocena wzorowa odpowiada 6, bardzo dobra 5, dobra 4, poprawna 3, nieodpowiednia 2, naganna
1.

6. W przypadku, gdy uczen za Il potrocze uzyskat wyzszg ocene niz w pétroczu I, wychowawca
moze zaokragli¢ ocene roczng do géry lub w dét.

7. Przy ustalaniu rocznej ceny zachowania nie sumuje sie punktéw ujemnych za I i Il
potrocze.

8. Zasady przyznawania punktéw za zachowanie w Szkole Podstawowej im Marii Kownackiej w
Sokotowie sg nastepujace:

2) zachowanie pozytywne:
ZACHOWANIE POZYTYWNE
l.p. Zachowanie ucznia Ilos¢ Czestotliwos¢
punktéow oceniania
1. 100% frekwencji w miesigcu na zajeciach +10 raz na miesigc
dydaktycznych
2. praca w kotach zainteresowan, udziat w zajeciach +30 raz na pétrocze
pozalekcyjnych (uczestnictwo musi by¢
udokumentowane, wymagana frekwencja 75%)
3. | wypelnianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym +20 raz na pétrocze
4, wypetnianie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym +30 raz na pétrocze
5. petienie funkcji w poczcie sztandarowym +50 raz na pétr ocze
6. okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty poza jej +10 kazdorazowo
murami
7. inicjowanie dziatan i ich realizacja na rzecz klasy i +10 do+30 kazdorazowo
szkoty
8. udziat w konkursach przedmiotowych kazdorazowo
e etap szkolny udziat +15
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e etap gminny udziat +25
« etap powiatowy i dalej udziat +30/50
laureat +100
9. udziat w konkursach artystycznych i innych: kazdorazowo
« etap szkolny udziat +5
« etap pozaszkolny udziat +10
10. udziat w zawodach sportowych udziat +5 kazdorazowo
« etap szkolny
« etap pozaszkolny udziat +10
11. prace na rzecz spotecznosci lokalnej (wolontariat) +15 kazdorazowo
12. udziat w projekcie edukacyjnym +5/+20(za kazdorazowo
kazdy projekt)
13. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza +10 raz na pétrocze
nig, prezentowanie zachowan godnych
nasladowania np. pomoc kolezeniska
14. wta$ciwe reagowanie na niepozadane zachowania +10 kazdorazowo
15. brak negatywnych uwag w dzienniku +20 raz w pétroczu
16. udziat w akademiach i uroczystosciach +10 kazdorazowo
17. punktualno$¢ (brak spéznien) +10 raz na pétrocze
18. rzetelne 100% wywigzywanie sie z pracy zdalnej +15 raz w miesigcu
(wychowawca)
2) zachowanie negatywne:
ZACHOWANIE NEGATYWNE
L.p. Zachowanie ucznia Ilos¢ Czestotliwo$¢
punktéow oceniania
1. przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji do-10 kazdorazowo
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2. nieprzestrzeganie i niewykonywanie zarzadzen -10 kazdorazowo
oraz polecen dyrektora i nauczycieli

3. jedzenie i picie na lekcji, Zucie gumy -5 kazdorazowo
4, uzywanie wulgaryzmdéw w kazdej formie i jezyku -10 kazdorazowo

(w mowie, w pi$mie, jako element stroju,

odtwarzania piosenek)
5. za$miecanie otoczenia -5 kazdorazowo
6. aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, -10/-30 kazdorazowo
innych pracownikéw szkoty, w trakcie
dowozoéw(niewtasciwe komentarze, gesty,
niewlasciwa postawa ciata w kontaktach
miedzyludzkich, wydawanie - w réznych sytuacjach

- niewlasciwych, obrazliwych odgtoséw)

7. umyslne niszczenie mienia szkoty, zabrudzenie np. -20 kazdorazowo
niszczenie stolikdw lekcyjnych, krzeset, pisanie po
$cianach, fawkach, toaletach itp.
oprécz pokrycia kosztéw naprawy
8. umys$lne zniszczenie czyjej$ wlasnosci -20 kazdorazowo
9. noszenie w szKkole czapki, chusty, kaptura; -5 kazdorazowo
przynoszenie kurtek na zajecia edukacyjne
10. oktamanie nauczyciela lub innego pracownika -10 kazdorazowo
szkoty
11. fatszowanie dokumentéw, usprawiedliwien, -30 kazdorazowo
zwolnien, niszczenie dokumentow
12. | stréjoraz wyglad niezgodny z regulaminem szkoty -5 kazdorazowo
w czasie zaje¢ edukacyjnych
13. brak obuwia sportowego na lekcjach wychowania -10 kazdorazowo
fizycznego
14. brak obuwia na zmiane -5 raz dziennie
15. farbowanie wtosow -25 raz na pétrocze
16. brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach -5 kazdorazowo
szkolnych (apele, akademie, egzaminy)
17. samowolne wychodzenie poza teren szkoty w -10 kazdorazowo
czasie przerw lub lekcji oraz samowolne oddalanie
sie od grupy w czasie zorganizowanego wyjscia

18. uzywanie telefonu komdrkowego, sprzetu -10 kazdorazowo

grajacego i nagrywajacego w czasie zaje¢ i
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uroczystosci szkolnych

19.

niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan np.
nieprzychodzenie na poprawy sprawdzianéw

-10

kazdorazowo

20.

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu, zastraszanie, naSmiewanie sie,
szydzenie, obmawianie, przemoc psychiczna i
fizyczna, agresja w stosunku do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

-10/-30

kazdorazowo

21.

wnoszenie na teren szkoty przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz ich uzywanie

(np. ndz, bron, pojemniki z gazem, $rodki

chemiczne, niebezpieczne zabawki, inne)

-30

kazdorazowo

22.

picie alkoholu/zazywanie narkotykow, dopalaczy i
innych $rodkéw o podobnym dziataniu

-50

kazdorazowo

23.

palenie papierosow
posiadanie papierosow

do -30

kazdorazowo

24,

towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym
narkotyki/odurzajacym sie/palacym papierosy na
terenie szkoty i poza nig

-30

kazdorazowo

25.

wnoszenie na teren szkoty alkoholu/narkotykdw,
innych uzywek

-50

kazdorazowo

26.

béjka na terenie szkoty

do -30

kazdorazowo

27.

wytudzanie pieniedzy, towarzyszenie w
wytudzaniu pieniedzy lub stwarzanie okolicznosci
sprzyjajacych wytudzaniu pieniedzy

-50

kazdorazowo

28.

kradziez, udziat w kradziezy

-50

kazdorazowo

29.

przejawy zachowan nieakceptowanych spotecznie,
ktdére naruszaja wolno$¢ cztowieka i jego dobra
osobiste: nagrywanie filmow, publikowanie na
stronach www. - bez zgody zainteresowanego -
zdje¢, filmoéw; szkalowanie, oczernianie, wyzywanie
(maile, listy, sms-y, podburzanie do negatywnych
zachowan)

-50

kazdorazowo

30.

samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia
zajec lekcyjnych
(3 spdznienia traktuje sie jako 1godzina lekcyjna
nieusprawiedliwiona)

-5 za kazda
godzine

raz w miesigcu
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§ 149.1. Punktowe Zasady Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole Podstawowej im. Marii
Kownackiej w Sokotowie sg do ogélnego wgladu nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw na stronie
internetowej szkoty i pokoju nauczycielskim.

2. Wszelkie zmiany w Punktowych Zasadach Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole
Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokolowie musza zosta¢ zatwierdzone przez Rade

Pedagogiczna.

§ 150.1. W klasach I-1II srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena
opisowa zgodnie z przyjeta skala:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

W - poziom wysoki:

systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
pracuje samodzielnie, w skupieniu, w dobrym tempie,

zawsze stosuje sie do zasad obowigzujacych w szkole,

zgodnie wspoélpracuje w grupie rowiesniczej,

dba o przybory i pomoce szkolne,

chetnie bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych;

w rozmowie stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

zachowuje sie bezpiecznie podczas zaje¢, zabaw i wycieczek;

uczen jest wzorem zachowania w szkole i poza nia,

szanuje poglady innych oséb.

P- poziom podstawowy:

stosuje sie do obowigzujacych zasad zachowania,

przygotowuje sie do zajec¢ i zazwyczaj aktywnie w nich uczestniczy,
zwykle pracuje samodzielnie,

skupia sie na wykonywanym zadaniu i stara sie doprowadzi¢ je do konca,
jest kolezenski i uczynny,

wiacza sie w prace grupowa,

porzadkuje swoje miejsce pracy,

bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

w grzeczny sposob nawigzuje kontakt w rozmowie,

zachowuje sie bezpiecznie w szkole i poza nig,

z szacunkiem i w kulturalny sposéb zwraca sie do dorostych i réwiesnikow.

M - poziom minimalny:

zna zasady obowigzujace w szkole, lecz nie zawsze sie do nich stosuje,

czesto jest nieprzygotowany do zajec,

podejmuje prace na lekcji, ale koncentruje sie przez krétki czas,

pracuje w wolnym tempie,

czasem wywotuje konflikty,

ma trudnosci z wlgczeniem sie w prace w grupie, oraz utrzymaniem porzadku,
nie zawsze chce bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych,

zna zwroty grzecznoS$ciowe, ale nie zawsze ich uzywa,

zdarza mu sie zachowal niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa, oraz
kulturalnego

zachowania i poszanowania innych oséb.

4)

poziom niewystarczajacy - N:
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a) ma trudnosci ze stosowaniem sie do obowigzujgcych zasad zachowania,
b) nie przygotowuje sie do zaje¢,

c) mimo pomocy nauczyciela czesto nie podejmuje prace na lekcji,

d) ztrudnosciag koncentruje uwage, nie konczy rozpoczetego zadania,
e) czesto wywotuje konflikty,

f) nie wigcza sie w prace w grupie,

g) nie dba o przybory i pomoce szkolne,

h) unika uroczystosci szkolnych,

i) wrozmowie nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

j) czesto tamie zasady bezpieczenstwa,

k) nie wykonuje polecen nauczyciela,

1) narusza prawa innych osob.

ROZDZIAL 3
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 151.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okres$long
w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdZniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $réddroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
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10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11. O osiagnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie
sa informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;.

§ 152. Przed semestralnym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanych dla niego S$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie na 1 miesigc przed posiedzeniem. Na tydzien przed posiedzeniem
nauczyciel wpisuje do dzienniczka i dziennika lekcyjnego ocene semestralng/ roczna.

§ 153. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdl nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 154. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 155. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 156.1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana to:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie yA wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

121



5. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6Zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§ 157.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny
na ocene koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do Kklasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne

oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
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oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnia
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

ROZDZIAL 4
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE I POPRAWKOWE

§ 158.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzeristwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwienn nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny
lub obowiagzek nauki poza szkota.

6. Uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
niesklasyfikowany albo niesklasyfikowana.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 159. 1. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnoSci ucznia w trybie odwotawczym, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
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zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. 7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy skitad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dolgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 160.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konica wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najp6Zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
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ROZDZIAL 5
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 161.1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw
sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukorniczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemna
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepeinosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe
informacje dotyczace dostosowan s3a oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu

w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

w tym poradnie specjalistyczng, nie p6zniej niz do konica wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.
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12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej
cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dana cze$¢ egzaminu przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
zwolniony lub zwolniona.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze Korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i leko6w koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 152. 1. Prace ucznidéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowq jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzona ioceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu

w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa
ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.
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7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL 6
SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE

§ 163.1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$Swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegblnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie niZszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

& 164.1. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

2. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonficzenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

5. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza sie
adnotacje dokonano sprostowania oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

6. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.
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7. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

8. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

9. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

10. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

11. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLY

§ 165.1.Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja. Jest on stale wzbogacany
i modyfikowany gtéwnie z inicjatywy i potrzeb spotecznosci uczniowskiej.

2. Ceremoniat szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;
3) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegloici,
b) 3 maja - Swieto Konstytucji 3 Maja,
4) Dzien Patrona Szkoty;

5) Swieto Komisji Edukacji Narodowej.
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§ 166.1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego sprawujg ja najlepsi uczniowie.

4. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na parterze obok sekretariatu szkoty.

5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, a takze
pozaszkolnych na zaproszenie innych placéwek i instytucji oraz w uroczystoSciach
panstwowych, regionalnych i koscielnych.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub gdy zostata ogtoszona zatoba narodowa, sztandar ozdobiony zostaje czarnym kirem.

7. Podczas gdy sztandar szkoty jest wprowadzany lub wyprowadzany, wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja na baczno$¢.

8. C(atoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

§ 167. Godlo (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
& 168. Szczegbdtowe zasady ceremoniatu szkoty znajdujg sie w odrebnym dokumencie szkoty.

DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 169. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 170. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 171. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktére
nie zostaty ujete w statucie.

DZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 172. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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